ANUNT

Comuna Poiana Teiului cu sediul in Poiana Teiului, DN 17B Str. Teilor, nr. 61,
jud. Neamt, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, coroborate cu cele ale O.U.G .
nr.34/2023, dupid cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Conducétor auto - microbuz scolar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previazute de art.15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra’
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor- corespunzitoare postului, sunt:

. Studii: generale/medii



. Detinerea permisului de conducere categoria B, C, DI, D obtinut de cel putin 5 ani (cu
caracter de recomandare)

. Atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueazi transport public de persoane, in
termen de valabilitate sau adeverinta efectuare cursuri

. Fisa medicala

. Aviz psihologic eliberat de cabinet autorizat

. Vechime in munci: nu se solicita

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; '
c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz; _
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor cate atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat dc cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit.
h). ‘

1) curriculum vitae, model comun european.




