ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA POIANA TEIULUI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind organizarea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale vacante,
pe perioada nedeterminata,de sofer microbuz scolar din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Poiana Teiului, judetul Neamt

Primarul comunei Poiana Teiului,judetul Neamt;

Avand in vedere prevederile: art.542 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;.Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu
modificdrile si completdrile ulterioare; art. 18-19 din H.G. nr.1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice; _ o

In temeiul art.196, alin.(1), lit. b) din O.U.G. nr.57.2019 privind Codul Administrativ, modificata si

completata,
DISPUNE:

Art.l. (1) Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea a unei functii contractuale vacante,pe
perioada nedeterminata.de sofer microbuz din cadrul aparatul de specialitate al primarului Comunei Poiana
Teiului, judetul Neamt.

(2)Concursul se va organiza la sediul Primériei comunei Poiana Teiului,in perioada 23.02.2024-26.02.2024
, astfel:
1. Proba scrisa:28.02 2024 ,oral0:00 ;

2. Proba practica 29.02.2024,0ra 10:00 ;
3. Proba interviu: 29.02.2024 , ora 13:00.

(3)Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 de zile de la data publicérii anuntului, iar selectia dosarelor
se va efectua in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor.
Art.2. Se aproba bibliografia si conditiile de participare la concursul aprobat la art. 1, potrivit
Anexeinr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.3.Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor,dupd cum
urmeaza:
Comisia de concurs:
Presedinte: Ciucanu Mihai Daniel -consilier IA
Membru: Bistricianu Vasile-referent superior
Membru: Tanasa Lacramioara-referent superior

Comisia de contestatii:
* Presedinte: Grigoras-Panaite Gabriela -secretar general al U.A.T.
*  Membru: Andries Stefania -inspetor superior
*  Membru:Ancuta Catalin Bogdan- consilier superior



Art.4.Secretarul comisiei de examinare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor este Apopei Ana-Maria,referent superior.

Art.5.Comisiile constituite la art.3 din prezenta dispozitie isi vor desfasura activitatea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru si in scopul constituirii acestora.

Art.6.Secretarul general al comunei Poiana Teiului,va transmite prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului Judetului Neamt in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate, Primarului
comunei,membrilor comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor pentru ducere la indeplinire.

Avizat pentru legalitate,

secretarul comunei

Nr.12 din 07.02.2024
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Comuna Poiana Teiului cu sediul in Poiana Teiului, DN 17B Str. Teilor, nr. 61,
jud. Neamt, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, coroborate cu cele ale 0.U.G .
nr.34/2023, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Conducator auto - microbuz scolar
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUT: functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previizute de art.15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii

functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor- corespunzitoare postului, sunt:

¥ Studii: generale/medii



o Detinerea permisului de conducere categoria B, C, DI, D obtinut de cel putin 5 ani (cu
caracter de recomandare)

. Atestat profesional pentru conducitorii auto care efectueaza transport public de persoane, in
termen de valabilitate sau adeverinta efectuare cursuri

. Fisa medicala

e Aviz psihologic eliberat de cabinet autorizat

. Vechime in munca: nu se solicita

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz; ‘
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor cate atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1) lit.
h). '

1) curriculum vitae, model comun european.




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI: .

Nr. Activitai Data si ora
crt.

i Publicarea anuntului 08.02.2024
9 Depunerea dosarelor de participare la concurs la 21.02.2024, ora 08.00

adresa: Comuna Poiana Teiului ,1a sediul
Primariei Poiana Teiului,registratura

3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de 22.02.2024, ora 8.30

' concurs
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.02.2024, ora 09.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele 22.02.2024, ora 11.00

selectiei dosarelor

22.02.2024, ora 12.00

6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

7. Sustinerea probei scrise 28.02.2024, ora 10.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 28.02.2024, ora 13.30
5. Depuuerea contestatiil;): r;insrei:vind rezultatele probei 28.02.2024, ora 13.30

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 28.02.2024, ora 14.30

29.02.2024, ora 10.00/13.00

11. Sustinerea probei practice/ interviului
12 ) . 29.02.2024, ora 14.00
: Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului
. 5 29.02.2024, ora 14.30
13, Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 29.02.2024, ora 15.00

15 Afisarea rezultatului final al concursului 29.02.2024, ora 15.30




ANEXA NR.2

BIBLIOGRAFIA la concursul organizat in vederea ocupiirii postului vacant de sofer microbuz
scolar:

» art. 1-17 Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificdrile si completirile ulterioare ;

» art. 13 si 14 din Legea nr. 307/ 2006, privind apadrarea impotriva incendiilor, cu modificirile
si completdrile ulterioare, cap. I, Cap. 11 — Sectiunea I, II si VIII;

» Legeanr. 319/ 14.07.2006 a securititii i sanati(ii in muncs, cu modificarile si completarile
ulterioare;

»  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

» H.G.nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

» art. 1 al O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

» art.7,8 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati*)

» art.541-542 al O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

TEMATICA

La concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de Conducitor auto microbuz scolar,
bibliografia va fi studiata integral.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233 266 250, la adresa dee-mail:

primaria@poianateiului.ro.




